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nach möglichen Energieverschwendungen. Ein willkommener Nebeneffekt: Die jungen 
Menschen werden für das Thema Energie- und Ressourceneffizienz sensibilisiert. 

Auch im Bereich Mobilität werden bei Weidmüller Mitarbeiter zu klimaschonendem Verhalten 
motiviert: Seit September 2015 haben sie die Möglichkeit, ein E-Bike steuerlich begünstigt 
als Dienstfahrrad zu leasen. Rund 50 Verträge wurden bereits vor Frühlingsbeginn 
abgeschlossen. 

Weidmüller investiert seit langem in nachhaltige Bildungs- und Innovationssysteme, und 
bündelt diese seit mehr als dreizehn Jahren in der Weidmüller Akademie. Damit betreibt das 
Unternehmen auch gezielte Nachwuchsförderung. 

Dr. Peter Köhler engagiert sich über das Unternehmen hinaus in Branchenverbänden und 
weiteren Gremien. Er ist Vorstandsmitglied des Zentralverbands Elektrotechnik- und 
Elektronikindustrie (ZVEI), Vorsitzender des Industrial Affairs Committee (IACO) des euro-
päischen Arbeitgeber-Dachverbands Business Europe und Mitglied des Senats der 
Deutschen Akademie der Technikwissenschaften (acatech). 

Für sein Klimaschutzengagement ist Weidmüller bereits mehrfach ausgezeichnet worden, so 
2007 mit dem Energy Efficiency Award, 2013 als Klimaschutz-Unternehmen und 2014 mit 
dem GreenTec Award. 

Durch eine enge Verschränkung von energieeffizientem Betrieb im Unternehmen selbst und 
dem Angebot von energieeffizienten Produkten und Lösungen für die Kunden hat Dr. Peter 
Köhler mit der Weidmüller Gruppe gezeigt, wie ein Unternehmen der Elektrotechnik umfas-
send nachhaltig agieren kann. In Anerkennung dieser Leistung erhält er den B.A.U.M.-
Umweltpreis in der Kategorie "Kleine und mittelständische Unternehmen". 


